To: @minvws.nl]

Cc: @minvws.ni]; IIIEEEED) IEEE @minvws nl]
From:

Sent: :40:28 PM

Subject: RE: Voorrang bij testen

Received: Fri 9/11/2020 1:40:33 PM

Op onderstaande mail mochten wij nog geen antwoord ontvangen. Naar wij vandaag uit het nieuws begrijpen, komt er een
voorrangsheleid voor zorgmedewerkers. Hoe dat er uit komt te zien, wordt later bekend gemaakt. Langs deze weg pleiten wij er
nogmaals voor doktersassistenten mee te nemen in het voorrangsbeleid. Als poortwachters van de zorg (zeker in de eerstelijns)

spelen zij een belangrijke rol tijdens deze coronacrisis. Dat wordt ook bevestigd door het onderzoek van 30 juni jongstleden van Nivel.

Ook de onderstaande voorbeelden onderstrepen dat in de ogen van de NVDA.
Mochten er nog vragen zijn dan beantwoorden wij die graag.

Met vriendelijke groet,
5.1.2e
5.1.2e

®
_ #Z NVDA
X< i

Othellodreef 91-93
3561 GT Utrecht

E: Egnvda.nl

W: www.nvda.nl

X X X6

Disclaimer: Dit bericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Als dit bericht niet voor u bestemd is, wordt u vriendelijk verzocht dit aan ons te melden. De NVDA staat niet in
voor de juiste en volledige overbrenging van de inhoud, noch voor tydige ontvangst daarvan. Voor informatie over de NVDA raadpleegt u www nvda nl

Van:| 12e

Verzonden: maandag 31 augustus 2020 12:08
Aan: 5.1.2e ) @minvws.nl>

R B ey e i

Onderwerp: RE: Voorrang bij testen

Het is al weer even geleden dat wij contact hadden over voorrang bij testen. Berichten over problemen met voorrang met testen
blijven bij ons op gezette tijden binnenkomen. Deels denken wij omdat de GGD (een aantal GGD en) een doktersassistent niet als
(urgent) zorgverlener zien, danwel dat de doktersassistent "niet op de lijst met voorrangsberoepen voorkomt" Binnen ons eigen
bestuur heb ik twee recente voorbeelden. Een bestuur dat bestaat uit 5 personen.

Een coérdinerend doktersassistent die op zaterdag een verkouden collega aanmeldt kan pas maandagmiddag terecht. Uitslag op
woensdagmiddag. Dit betekent dat een collega in een zeer drukke praktijk minstens 3 dagen niet inzetbaar is. Het ging om de GGD
Gooi en Vechtstreek. Ook het landelijk meldpunt is er bij betrokken geweest. In de gesprekken is de motie uit de Tweede Kamer
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aangehaald. Heeft geen resultaat gehad en men is ook niet bekend met voorrang voor DA's. Een tweede collega uit het bestuur heeft
in die zin eenzelfde ervaring dat er pas beweging in een testaanvraag voor een DA kwam toe de arts de GGD belde. Zo zijn er meer
voorbeelden te geven.

Op basis hiervan de volgende vragen c.q. hartenkreten:

* Geldt voor een doktersassistent geen voorrangsbeleid? Zij zijn de poortwachters van de zorg en bij het wachten op een test,
komt de personeelsplanning in gevaar met alle gevolgen van dien. Zij krijgen vaak als eerste vragen over corona en de drukte aan
de telefoon neemt verder toe, ook met reguliere zorgvragen.

* Kan het ministerie er voor zorgen dat alle GGD en een DA met voorrang testen als zij aangemeld wordt voar een test.

* Zijn er nog knelpunten uit de inventarisatie naar voren gekomen en zo ja als er nog knelpunten zijn, hoe kunnen DA's dan toch bij
voorrang worden getest. Ook in het licht van de eerder genoemde Kamermotie en de druk op praktijken.

Mochten er nog vragen zijn, dan verneem ik dat graag.

Met vriendelijke groet,

5.1.2e
5.12e

Othellodreef 91-93
3561 GT Utrecht

£: [l @nvda.nl

W: www.nvda.nl

Disclaimer: Dit bericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Als dit bericht niet voor u bestemd is, wordt u vriendelijk
verzocht dit aan ons te melden. De NVDA staat niet in voor de juiste en volledige overbrenging van de inhoud, noch voor tijdige
ontvangst daarvan. Voor informatie over de NVDA raadpleegt u www.nvda.nl

-----Oorspronkelijk bericht-----

van: [IEEE SCEETN o «invws.oi

Verzonden: dinsdag 4 augustus 2020 08:30
Aan:

cc @minvws.nl>; 5125120 |l 5.12e  [GINNERIS

Onderwerp: Voorrang bij testen

GeachtJIERECNNN
Op verzoek van mail ik u in reactie op uw mail inzake het verlenen van voorrang bij testen.

De lijn is dat vanaf 1 juni iedereen met milde klachten zich snel kan laten testen. Het moet niet uitmaken in welke beroepsgroep,
leeftijdscategorie, sector, etc. men werkt. De aanvraag voor testen kan individueel door contact op te nemen met 0800-1202 en
een afspraakin te plannen bij een GGD maar kan ook vanuit de werkgever in gang gezet worden. Het enige verschil is de wijze van
bekostiging en heel veel werkgevers in de zorg (b.v. ziekenhuizen) hebben gelukkig ook rechtstreeks contact met laboratoria, zowel
voor personeel als voor patiénten. We horen tot nu toe weinig over wachttijden voor deze route, hoewel ook wij soms een
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burgervraag zien van bijvoorbeeld een zzp-er in de thuiszorg. Maar let op: ook hier is een belangrijke rol weggelegd voor de
werkgever.

In enkele regio’s is er nu bij de GGD-en vertraging ontstaan (in de te maken afspraak maar ook in de terugkoppeling van de
uitkomst), maar navraag leert dat deze knelpunten snel worden opgelost. De betreffende GGD-en schakelen snel capaciteit bij en
de technische storing in het terugbellen is verholpen. Voorrang verlenen voor zorgpersoneel daar is op dit moment nog niet nodig
en de consequenties hiervan zijn ook fors, zowel in de beleidskeuzen als in de uitvoering. In de teststromen via de GGD-route
willen we geen onderscheid gaan maken tussen groepen, controle vooraf is nagenoeg onmogelijk en prioritering ten opzichte van
elkaar zal ook niet meevallen.

Ik heb afgelopen week gevraagd een uitvraag te doen bij brancheorganisaties om een beter beeld te krijgen van de omvang van dit
probleem. Als dit toch groter is dan verwacht en het blijft een aanhoudend probleem wil ik met laboratoria, werkgevers in de zorg
en wellicht ggd-en verkennen welke mogelijkheden er zijn dit knelpunt op te lossen.

Met vriendelijke groet,

h

Van: 5.1.2e Bl @nvda.nlq 5.1.2e @nvda.nl>>

Datum: woensdag 29 jul. 2020 4:32 PM

Aan:) PRI @ minvws.nlg 5.1.2¢ @minvws.nl>>
Onderwerp: voorrang bij testen !!

Beste

Wij krijgen diverse berichten van doktersassistenten dat als zij zelf covid achtige klachten hebben het vaak een dag of langer duurt
voordat zij zich kunnen laten testen. Zij geven ook aan dat de uitslag niet altijd snel beschikbaar is. Onze oproep: geef
zorgmedewerkers voorrang bij testen en het geven van de uitslag!

De NVDA sluit daarmee aan bij de oproep eerder van Actiz, vakbond NU '91 en beroepsvereniging V&VN.

Als wachttijden voor de GGD-teststraten te lang oplopen betekent dit dat doktersassistenten langer in onzekerheid verkeren of zij
het virus onder de leden hebben. Tot er een uitslag is mogen ze bovendien niet werken en dat betekent een hogere werkdruk voor
collega’s en soms een gat in de personeelsplanning. De NVDA pleit daarom voor voorrang voor mensen in vitale beroepen,
waaronder zeker ook de doktersassistenten, bij het testen en ontvangen van een uitslag in die regio’s waar de afgesproken
termijnen nu niet gehaald kunnen worden. Als je zorgmedewerkers een dag extra thuis houdt, gaan veel werkuren verloren, terwijl
die nu zo hard nodig zijn. Ock in het licht van een mogelijk tweede golf.

Als NVDA hopen wij hier gehoor voor te vinden bij het ministerie en zien dit graag terug in het beleid en nog belangrijker in de
praktijk van het testen.

Ter afsluiting een voorbeeld uit de praktijk van een van onze leden vandaag:

Zomer 2020 vakantietijd, als ZZP doktersassistente meer dan genoeg werk in diverse huisartsenpraktijken i.v.m. vakanties van
doktersassistentes in de regio Alkmaar/Hoorn/Heerhugowaard/Zaanstreek. Soms 3 verschillende praktijken in 1 week.

Op dinsdag had ik vrij, maandagavond wat niezen en natte neus. Op dinsdag wat keelpijn. En op woensdagochtend, als ik eigenlijk
een opdracht heb, moet ik afzeggen omdat de keelpijn is toegenomen. Geen koorts niet ziek. Niet benauwd.

Direct om 8 uur bel ik de RIVM. Ik geef aan dat ik ZZP-er ben en in de zorg werk. Dat ik geen bedrijfsarts heb. Ik kan op
donderdagochtend om 9:54 uur op zijn vroegst getest worden toevallig in mijn eigen regio. Eerder in een andere regio is niet
mogelijk Duur testuitslag onduidelijk.

Met wat aandringen vraag ik naar verdere oplossingen. RIVM medewerkster geeft aan dat ik de GGD-GHOR mag bellen en geeft het
telefoonnr.

Om 8:30 bel ik hen zij kunnen ook niets doen behalve nogmaals naar testlocaties kijken. Deze ziet nog een mogelijkheid in
Amsterdam Rai woensdag om 15:50 uur. Maar m.b.t. de testuitslag is het enige wat hij kan aanbieden dat ik hen na 24 uur mag
bellen of deze bekend is. Sneltest is niet mogelijk en op eerder moment ook niet.
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Dit betekent dat ik de opdracht van woensdag niet kan uitvoeren, begrijpelijk. (de assistente die eigenlijk vrij zou zijn gaat maar
werken) Maar de donderdag ook niet en omdat ik de vrijdag op dezelfde locatie als donderdag zit geeft deze opdrachtgever aan
ook voor de vrijdag alvast op zoek te gaan naar een andere oplossing. Beide geven aan dat het jammer maar begrijpelijk is dat ik
moet afzeggen maar zitten wel met een probleem m.b.t. personele bezetting.

Machten er nog vragen zijn dan beantwoord ik die graag.

Met vriendelijke groet,

5.1.2¢
5.1.2e

[NVDA-LOGO-2015]
Othellodreef 91-93
3561 GT Utrecht

AN @ nvda.nl| 5.1.2e @nvda.nl>
W: www.nvda.nl<http://www.nvda.nl/>

[fb]<https://www.facebook.com/beroepdoktersassistent> [twitter] <https://twitter.com/nvdassistent?ref src=twsrc%5Etfw> [ig-
logo-email] <https://www.instagram.com/nvdassistent/>

Disclaimer: Dit bericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Als dit bericht niet voor u bestemd is, wordt u vriendelijk
verzocht dit aan ons te melden. De NVDA staat niet in voor de juiste en volledige overbrenging van de inhoud, noch voor tijdige
ontvangst daarvan. Voor informatie over de NVDA raadpleegt u www.nvda.nl<http://www.nvda.nl/>




